
 
 
 
 
 
 
 
Schiedsrichter Konzept 
 
1. Schiedsrichter in der Abteilung 
 

• Schiedsrichter werden betreut und als eigene Gruppe innerhalb der Handballabteilung etabliert, wie 
z.B.: 

o Männer 
o Frauen 
o Trainer 
o Schiedsrichter 
o Vorstand 
o Helfer 

 
• Schiedsrichter erhalten jeweils mit der Ausstattung der aktiven Mannschaften einen Trainingsanzug 

mit der Beflockung „Schiedsrichter“ 
• Schiedsrichter erhalten 2 Freikarten für die SKV Büttelborn für Familienmitglieder 
• Schiedsrichter werden in die Übungsstunden miteingebunden und informieren Trainer & Spieler über 

Regeländerungen 
• Jährliche Aktualisierung der Ausrüstung zum Austausch defekter oder alter Ausrüstung (Karten Pfeife, 

Mappe, Trikots, Hose, …) 
• Jährlich erhalten unsere Schiedsrichter eine Aufwandsentschädigung von 150€ je Saison jeweils zu 

Hinrundenende. 
 
2. Die Aus und Fortbildung 
 

• Die Ausbildung beginnt jeweils Anfang Mai und dauert etwa 8 Abende zu je 2 Stunden 
• Als Schiedsrichter hat man 4 Pflichtsitzungen pro Jahr, etwas alle 3 Monate 
• Themen sind z.B. Regeländerungen & Organisatorisches 

 
3. Die Spiele 
 

• Für die Einteilung gibt jeder Schiedsrichter etwa monatlich eine Verhinderungsliste ab. Hierzu wird ein 
Spieltag in 3 Schichten eingeteilt, Samstag nachmittag, Sonntag vormittag, Sonntag nachmittag.  

• Eine Freischicht trägt man ein, für 2 Schichten steht man zur Verfügung. Die Einteilung sieht dann so 
aus, daß man durchaus wöchentlich zum Einsatz kommt, aber im Regelfall alle 2 Wochen ein Spiel zu 
leiten hat. 

• Pro Saison können dann etwa 16 Einsätze af den Schiedsrichter zu kommen 
• Der ein- oder andere zusätzliche Termin kann während der Sommermonate bei Qualifikationsspielen, 

Pokalspielen oder Turnieren dazukommen. 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Die Spesen 

 
• Jeder Schiedsrichter erhält 9€ Spesen für die Abwesenheit von bis zu 6 Stunden, 
• Sowie für die Leitung eines Spieles   

o 5 € für die Leitung eines Jugendspieles, oder 
o 7 € für die Leitzung eines Spieles auf Bezirksebene oder Jugendspieles auf Landesebene, 

oder 
o 3€ pro Anwesenheitsstunde bei einem Turniereinsatz,  

• sowie 30Ct. Pro gefahrenen Kilometer   
 
• Also in etwa bei einem Einsatz eines Bezirksligaspieles in Walldorf: 

o Entfernung ca. 11 km einfach: 22 * 0,3 6,6 € 
o Abwesenheit    9 € 
o Spielleitung    7 € 
o Summe    22,60 € 

 

5. Die Perspektiven: 
 

• Bereits nach relativ kurzer Zeit besteht die Möglichkeit bei entsprechendem Talent, Spiele im 
Gespann auf Oberliganiveau zu pfeifen.  

• Eine durchaus reizvolle Perspektive im höherklassigen Handballgeschäft integriert zu sein, neue 
Erfahrungen und Beziehungen/Netzwerke zu knüpfen. 

• Wer sich entscheidet, die SKV als Schiedsrichter zu unterstützen, und sei es auch für einen 
begrenzten Zeitraum von z.B. 2-4 Jahren, trägt in außerordentlicher Weise zum Erhalt der Spielkultur 
innerhalb der Handballabteilung bei. 

 
 
 
 
 
 

Wir wollen eine schlagkräftige Truppe, die eine breite Anerkennung innerhalb der 
Abteilung bekommen wird, und die aus verantwortungsbewußten 

Führungspersönlichkeiten besteht, die sich der Herausforderung der Spielleitung 
stellen und eine herausragende Basis für den Spielbetrieb der nächsten Jahre 

stellen 
 


